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	KẾ HOẠCH

Tổ chức Hội nghị Công chức, viên chức và người lao động năm học 2017 - 2018



Căn cứ Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Thủ tướng Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Quyết định số 04/2000/QĐ-BGD&ĐT ngày 01/ 3/ 2000 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục-Đào tạo về việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường;
Thực hiện Hướng dẫn tổ chức Hội nghị cán bộ công chức trong ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Ninh Thuận; hướng dẫn của Công đoàn ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Ninh Thuận về việc Tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, Hội nghị người lao động hàng năm;
Căn cứ thực tế tình hình hoạt động của trường và công đoàn, trường THPT Nguyễn Văn Linh lập kế hoạch tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2017-2018 như sau:
I. Mục đích, yêu cầu
1. Đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục năm học 2016-2017; xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018 (xác định nhiệm vụ chủ yếu và đề ra các biện pháp thực hiện có hiệu quả).
2. Nâng cao trách nhiệm của mỗi cá nhân; phát huy dân chủ, trực tiếp tham gia đóng góp ý kiến vào phương hướng nhiệm vụ phát triển của đơn vị và trường trong năm học mới. 

3. Tham luận, thảo luận tại hội nghị (mỗi tổ bộ môn, bộ phận có ít  nhất 03 ý kiến tham gia; trừ phần tổng hợp góp ý bằng văn bản).

II. Kế hoạch thực hiện
1. Thời gian và địa điểm
- Thời gian: 13h00' ngày 17/ 10/ 2017 (01 buổi).
- Địa điểm: Trường THPT Nguyễn Văn Linh.
2. Đại biểu mời
- Sở GDĐT: Đại diện lãnh đạo Sở; Công đoàn ngành Giáo dục.

- Đại diện UBND, huyện ủy huyện Thuận Nam; Hội Khuyến học huyện.
- Trưởng, phó Ban đại diện CMHS trường.

3. Nội dung
- Báo cáo khái quát tình hình thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017, triển khai kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2017–2018 (Xác định những nhiệm vụ chủ yếu và các giải pháp thực hiện có tính khả thi cao, phù hợp với tình hình thực tiễn nhà trường nhằm hoàn thành tốt kế hoạch năm học).
- Xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ giai đoạn 2017-2020.

- Dự thảo lượng hóa việc đánh giá, xếp loại viên chức theo Quyết định 80/2015/QĐ-UBND. 

- Kết luận, biểu quyết các chỉ tiêu lớn trong năm, thông qua Nghị quyết Hội nghị.
- Phát động thi đua và ký giao ước thi đua giữa Hiệu trưởng và Công đoàn cơ sở.

- Tổng kết, bế mạc hội nghị.

4. Phân công nhiệm vụ

- Hiệu trưởng và Chủ tịch Công đoàn trường chịu trách nhiệm toàn bộ việc tổ chức Hội nghị Cán bộ viên chức năm học, cụ thể: 

+ Dự thảo báo cáo tổng kết năm học 2016-2017, phương hướng nhiệm vụ năm học 2017- 2018.

+ Xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ giai đoạn 2017-2020.

+ Dự thảo lượng hóa việc đánh giá, xếp loại viên chức theo Quyết định 80/2015/QĐ-UBND. 

+ Báo cáo 3 công khai năm học 2016–2017 và đầu năm học 2017–2018.

+ Tổ chức Hội nghị Cán bộ viên chức của trường theo kế hoạch. 

- Phó Hiệu trưởng: 

+ Báo cáo kết quả thực hiện bàn giao cam chất lượng giáo dục năm học 2016– 2017 và kế hoạch bàn giao cam chất lượng giáo dục năm học 2017-2018.

+ Chuẩn bị chương trình Hội nghị.

- Nhân viên kế toán:

+ Báo cáo công khai tài chính năm 2017 (bao gồm: tình hình sử dụng ngân sách tính đến hết quý 3 năm 2017, tình hình thu – chi các loại quỹ, các khoản thu đầu năm …)

+ Dự trù kinh phí tổ chức Hội nghị.

- Tổ Văn phòng:

+ In ấn, phát hành các tài liệu phục vụ Hội nghị (Nhân viên văn thư).

+ Lễ tân, tiếp khách, chuẩn bị nước uống cho đại biểu.
+ Phát hành giấy mời đại biểu.
- Đoàn trường: trang trí, âm thanh, chuẩn bị bàn ghế.
- Thư ký hội đồng trường: 
+ Thống kê số liệu (học sinh, CBGV); chuẩn bị các biểu mẫu, văn bản cho hội nghị.

+ Hoàn thiện các văn bản gửi Sở GDĐT sau hội nghị (biên bản, báo cáo tóm tắt về nội dung và quá trình tổ chức Hội nghị CBVC, nghị quyết hội nghị; kết quả đăng ký thi đua của trường và công đoàn).

- Các tổ chuyên môn:
+ Thống kê, đăng ký cam kết chất lượng của tổ và của từng giáo viên thuộc tổ (bao gồm giáo viên các môn và giáo viên chủ nhiệm)
+ Tổ chức họp tổ góp ý (bằng văn bản) các dự thảo kế hoạch phục vụ hội nghị (nếu có).

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên: Tích cực góp ý xây dựng, hoàn thiện các văn bản của hội nghị (Tập trung vào: Kế hoạch năm học, các chỉ tiêu, giải pháp; quy chế chi tiêu nội bộ). 

5. Một số mốc thời gian quan trọng:

- Hoàn thành các báo cáo, dự thảo kế hoạch có trong nội dung chương trình hội nghị trước ngày 10/ 10/ 2017.

- Tổ chuyên môn hoàn thành góp ý các báo cáo, dự thảo kế hoạch (bằng văn bản) trước ngày 16/ 10/ 2017
- Tổ Văn phòng (nhân viên văn thư) hoàn thành phát hành giấy mời đại biểu trước ngày 10/ 10/ 2017.
III. Tổ chức thực hiện
Trên đây là toàn bộ kế hoạch tổ chức Hội nghị Công chức, viên chức và người lao động năm học 2017-2018 đề nghị các bộ phận, các tổ chuyên môn và toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường nêu cao tinh thần trách nhiệm, nghiêm túc thực hiện./.
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