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	SỞ GDĐT NINH THUẬN

TRƯỜNG THPT NGUYỄN VĂN LINH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



	
Số: 51 /KH-THPTNVL
	Thuận Nam, ngày 17 tháng 9 năm 2015

	 KẾ HOẠCH
Kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2015-2016



Thực hiện Công văn số 1495/SGDĐT-TTr ngày 08/ 9/ 2015 về việc triển khai nhiệm vụ thanh tra, kiểm tra năm học 2015-2016 của Sở GDĐT Ninh Thuận; 

Thực hiện Kế hoạch nhiệm vụ năm học 2015-2016 của trường THPT Nguyễn Văn Linh, Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ như sau:

I. Mục đích, yêu cầu

1. Công tác kiểm tra nội bộ nhằm giúp hiệu trưởng tìm ra những biện pháp đôn đốc, giúp đỡ và điều chỉnh đối tượng kiểm tra; góp phần hoàn thiện, củng cố và phát triển nhà trường. 
2. Nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước, củng cố, giữ vững trật tự, kỷ cương nề nếp trường học từ đó nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi thành viên trong nhà trường góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục.

3. Công tác kiểm tra nội bộ phải được thực hiện trên nguyên tắc: Hiệu trưởng vừa là chủ thể kiểm tra (kiểm tra cấp dưới theo chức năng nhiệm vụ quản lý nhà nước về giáo dục, tự kiểm tra) vừa là đối tượng kiểm tra (công khai hoá các hoạt động, các thông tin quản lý nhà trường để ban kiểm tra nội bộ kiểm tra). 

4. Khi thực hiện các nội dung kiểm tra, cá nhân, bộ phận được phân công phải ghi biên bản (theo mẫu 1). Lưu trữ đầy đủ hồ sơ làm cơ sở cho việc đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức và người lao động hàng năm. 

II. Đặc điểm, tình hình
1. Số liệu năm học
a) Về đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên: Tổng số 43 người (Bao gồm: hiện có, hợp đồng định biên, hợp đồng Nghị định 68, Hợp đồng giảng dạy); trong đó:
	Bộ phận
	Tổng số
	Dân tộc
	Đảng viên
	Trình độ
	Ghi chú

	
	T.Số
	Nữ
	T.Số
	Nữ
	T.Số
	Nữ
	CĐ
	ĐH
	ThS
	

	Cán bộ quản lý
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	

	Giáo viên:
	33
	15
	15
	3
	7
	2
	0
	32
	1
	05 HĐ  (02 GD)

	Nhân viên:
	5
	4
	0
	0
	0
	0
	3
	2
	0
	03 HĐ

	Bảo vệ, phục vụ:
	3
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	03NĐ68

	Tổng cộng
	43
	20
	15
	3
	9
	2
	3
	36
	1
	11 HĐ


b) Tổng số học sinh: 

	Khối 

lớp
	Số lớp
	Số lượng học sinh đầu năm

	
	
	Tổng số
	Dân tộc
	Chính sách
	Thanh niên
	Đoàn viên

	
	
	T.số
	Nữ
	T.số
	%
	Nữ
	
	
	

	
	
	
	SL
	%
	
	
	SL
	%
	
	
	

	10
	7
	265
	135
	50,9
	73
	27,5
	30
	41,0
	8
	173
	68

	11
	4
	134
	76
	56,7
	33
	24,6
	15
	45,4
	9
	48
	79

	12
	4
	139
	86
	61,9
	36
	25,9
	23
	63,9
	11
	40
	95

	T.trường
	15
	538
	297
	55,2
	142
	26.3
	68
	47,9
	28
	261
	242


2. Thuận lợi
- Cán bộ quản lý (CBQL) được tập huấn nghiệp vụ kiểm tra nội bộ nhà trường.

- Các văn bản chỉ đạo về thực hiện nhiệm vụ năm học, công tác thanh kiểm tra đầy đủ, cụ thể.
- Đội ngũ CBQL, giáo viên nhiệt tình trong công tác; giáo viên được tập huấn, bồi dưỡng đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới cách kiểm tra đánh giá.

3. Khó khăn
- Lực lượng tham gia công tác kiểm tra mỏng, chưa có nhiều kinh nghiệm về lĩnh vực thanh, kiểm tra.

- Đội ngũ giáo viên chưa đồng đều về chất lượng, một số giáo viên còn hạn chế về năng lực chuyên môn; đội ngũ giáo viên cốt cán ít, giáo viên chưa thạo nghề nhiều.
III. Nội dung, kế hoạch kiểm tra
1. Tổ chức lực lượng
a) Phụ trách, điều hành: Hiệu trưởng. 

b) Lực lượng tham gia công tác kiểm tra:

- Cộng tác viên thanh tra: Không.

- Lực lượng khác: Tổng số 16 người, trong đó:

+ Phó Hiệu trưởng: 01 người.

+ Tổ trưởng chuyên môn, nghiệp vụ: 05 người.

+ Thanh tra nhân dân: 03 người.

+ Trưởng các đoàn thể: 03 người.

+ Ban nề nếp: 04 người.

2. Định hướng các nội dung kiểm tra
2.1. Kiểm tra chuyên đề
a) Kiểm tra chuyên môn:
- Kiểm tra việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá tập trung vào việc kiểm tra việc thực hiện chuẩn kiến thức kỹ năng.

- Kiểm tra việc quản lý và sử dụng các thiết bị dạy học đã được cung cấp; sử dụng phòng TN-TH Hóa – Sinh, Vật lý, phòng bộ môn Tin học.

- Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động và phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

- Kiểm tra việc ôn tập củng cố kiến thức cho học sinh các khối lớp, ôn thi TNTHPT cho học sinh lớp 12.

b) Kiểm tra tài chính:

- Các khoản thu, mức thu, đối tượng thu.
- Kiểm tra đổi mới quản lý tài chính: Ngân sách, học phí, khoản đóng góp xã hội khác.

- Kiểm tra việc thực hiện các chế độ, chính sách, hợp đồng … quy chế chi tiêu nội bộ. 

- Kiểm tra việc công khai tài chính (theo quí).

- Kiểm kê tài sản cố định của đơn vị vào cuối năm ngân sách và cuối năm học.

c) Kiểm tra công tác hành chính:

- Kiểm tra việc tuyển dụng, bố trí sử dụng đội ngũ, quản lý hồ sơ viên chức; công tác thi đua-khen thưởng.

- Kiểm tra công tác quản lý của Tổ trưởng chuyên môn, giáo viên chủ nhiệm, các đoàn thể.

- Kiểm tra việc thực hiện cuộc vận động “Hai không” (“Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích, nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và việc cho học sinh không đạt chuẩn lên lớp”).

- Kiểm tra việc dạy thêm, học thêm của giáo viên.

- Kiểm tra việc thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng; Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

- Kiểm tra việc thực hiện 3 công khai.

2.2. Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên
- Phụ trách: Phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn.

- Kiểm tra việc thực hiện quy chế và các quy định về chuyên môn 100% giáo viên (hồ sơ cá nhân; thực hiện phân phối chương trình, thực hiện chuẩn kiến thức kỹ năng ở các môn học; thực hiện quy định về kiểm tra, cho điểm, đánh giá xếp loại học sinh ...) 

- Kiểm tra toàn diện 30% số giáo viên hiện có của đơn vị (danh sách lập theo đề nghị của tổ trưởng chuyên môn). 

- Đề nghị thanh tra hoạt động sư phạm 03 giáo viên. 

2.3. Công tác tiếp dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo:

- Phụ trách: Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng.

- Lập kế hoạch, phân công cụ thể lịch trực lãnh đạo tiếp công dân.

- Giải quyết dứt điểm khi có đơn thư khiếu nại, tố cáo.

2.4. Công tác phòng chống tham nhũng, tuyên truyền giáo dục pháp luật:

- Phụ trách: Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng.

- Lập kế hoạch chi tiết, phân công nhiệm vụ ban chỉ đạo.

- Kiểm tra, báo cáo 03 tháng/ 1 lần và khi có đơn thư.

3. Lịch kiểm tra năm học
	Nội dung
	Phụ trách
	Thời gian

thực hiện

	- Kiểm tra việc chuẩn bị cho năm học mới (cơ sở vật chất, thư viện, thiết bị, văn phòng phẩm….).

- Kiểm tra việc tổ chức kiểm tra lại, rèn luyện hạnh kiểm sau hè cho học sinh.
	Ban kiểm tra nội bộ
(Phối hợp TTND)
	Tháng 8/ 2015
Tháng 8/ 2015

	- Kiểm tra việc thiết lập các loại hồ sơ quản lý trường.
	Ban kiểm tra nội bộ
(Phối hợp TTND)
	Tháng 9/ 2015


	- Kiểm tra phân công giảng dạy, bố trí công tác; công tác chuyển trường của học sinh, giáo viên.
	Ban kiểm tra nội bộ
(Phối hợp TTND)
	Tháng 9/ 2015


	- Kiểm tra Hồ sơ cá nhân, đoàn thể, tổ chuyên môn, hồ sơ chủ nhiệm.
	HT, P.HT, TTCM
	Tháng 9,12, 3, 5.

Đột xuất.

	- Kiểm tra Sổ Gọi tên Ghi điểm các lớp gắn với việc thực hiện quy chế kiểm tra, cho điểm của giáo viên.
	Hiệu trưởng
PHT
	Cuối mỗi tháng

	- Kiểm tra việc thực hiện Phân phối chương trình, thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên.
	TTCM


	Tháng 9, 11/ 2015

Tháng 01, 05/ 2016


	- Kiểm tra nề nếp học sinh: Ra vào lớp, học chéo buổi, chấp hành nội quy, lao động vệ sinh môi trường.
	GVCN, Ban nề nếp

	Hàng tuần.




	- Kiểm tra việc thực hiện Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và Luật phòng, chống tham nhũng.
	Ban kiểm tra nội bộ
(Phối hợp TTND)
	Tháng 11/ 2015

Tháng 04/ 2016



	- Kiểm tra việc thực hiện ATGT, GD pháp luật, phòng chống tội phạm và các tệ nạn xã hội.
	Ban kiểm tra nội bộ
(Phối hợp TTND)
	Tháng 9, 11 / 2015

Tháng 01/ 2016



	- Kiểm tra việc quản lý, sử dụng thiết bị dạy học của giáo viên.
	Hiệu trưởng

NV thiết bị
	Cuối mỗi tháng.



	- Kiểm tra hoạt động bảo vệ cơ quan gắn với việc bảo vệ an ninh trường học.
	Hiệu trưởng
(Phối hợp TTND)
	Hàng tháng


	- Kiểm tra hoạt động dạy và học: thao giảng, dự giờ ở tổ; thực hiện các chuyên đề “Đổi mới phương pháp dạy học”, đổi mới KTĐG nâng cao chất lượng giáo dục.
	HT, PHT
TTCM
	Tháng 9, 12 / 2015

Tháng 02, 04/ 2016

Đột xuất

	- Kiểm tra tài chính (Việc sử dụng ngân sách, thu- chi các loại quỹ) gắn với công tác công khai tài chính.
	Ban kiểm tra nội bộ
(Phối hợp TTND)
	1 lần/ quý

	- Kiểm tra việc dạy thêm học thêm của giáo viên.
	HT, PHT
(Phối hợp TTND)
	Tháng 10 / 2015
Tháng 03/ 2016

	- Kiểm tra thiết bị phòng chữa cháy ở các phòng làm việc, phòng thí nghiệm, thư viện.
	HT, Bảo vệ
	Hằng tháng

	- Kiểm tra hoạt động phối hợp giữa nhà trường với Ban đại diện Cha mẹ học sinh và hoạt động của Chi hội khuyến học.
	Ban kiểm tra nội bộ
(Phối hợp TTND)
	KH phối hợp.

Cuối mỗi học kỳ.

	- Kiểm tra công tác quản lý hồ sơ CB, viên chức nhà trường; công tác đánh giá giáo viên theo quy định chuẩn nghề nghiệp.
	Ban kiểm tra nội bộ
(Phối hợp TTND)
	Tháng 12 / 2015
Tháng 06/ 2016

	- Tự kiểm tra hồ sơ học sinh các lớp; kiểm tra chéo hồ sơ học sinh lớp 12.
	GVCN, NV học vụ
	Tháng 10 / 2015
Tháng 05/ 2016

	- Kiểm tra cộng điểm, xếp loại học lực, hạnh kiểm học sinh.
	PHT, GVCN
	Cuối mỗi học kỳ.

	- Kiểm tra việc thực hiện các tiêu chí trong KH xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia gắn với các tiêu chí Tự đánh giá.
	HT,PHT, Các nhóm chuyên trách.
	Tháng 12 / 2015
Tháng 04/ 2016

	- Kiểm tra việc thực hiện “Công khai cơ sở giáo dục …”
	Ban kiểm tra nội bộ
(Phối hợp TTND)
	Tháng 9 / 2015
Tháng 6/ 2016

	- Kiểm tra quản lý hồ sơ học sinh, hồ sơ HS chuyển trường (đi, đến), học sinh nghỉ học ...
	HT, NV học vụ
	Tháng 10 / 2015
Tháng 02/ 2016

	- Kiểm tra toàn diện giáo viên.
	Theo Quyết định
	Tháng 11 / 2015
Tháng 03/ 2016

	- Kiểm tra công tác tuyển sinh 10, hợp đồng (tuyển dụng) viên chức.
	Ban kiểm tra nội bộ
(Phối hợp TTND)
	Tháng 10

	- Kiểm tra thực hiện PPCT hoạt động GDNGLL, GDHN.
	HT, PHT
	Tháng 11 / 2015
Tháng 04/ 2016

	- Đề nghị thanh tra toàn diện 03 giáo viên.
- Báo cáo kết quả kiểm tra học kỳ, năm học về Thanh tra Sở GDĐT.

- Báo cáo công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo.
	Hiệu trưởng
	Theo kế hoạch.

Tháng 1/ 2016

Tháng 5/ 2016

Tháng 5/ 2016


IV. Tổ chức thực hiện
1. Kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường phải được triển khai, tổ chức thực hiện theo đúng quy trình, nghiệp vụ; đảm bảo tính chính xác, khách quan, công bằng, công khai và tính pháp lý ở tất cả các khâu trong quá trình kiểm tra (quyết định thành lập tổ kiểm tra, lực lượng thanh kiểm tra, đối tượng kiểm tra, thời gian, biên bản, báo cáo kết quả, sử dụng kết quả, kết luận thanh kiểm tra…) góp phần vào nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý, đổi mới phương pháp giảng dạy, nâng cao chất lượng giáo dục học sinh. 

2. Căn cứ kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học của nhà trường và kế hoạch kiểm tra nội bộ của Hiệu trưởng; đề nghị các cán bộ, giáo viên, công nhân viên và học sinh, các tổ chức, đoàn thể phát huy tinh thần trách nhiệm, cùng với Lãnh đạo nhà trường thực hiện tốt nhiệm vụ năm học.

	Nơi nhận:

- Thanh tra Sở GDĐT (báo cáo);

- Ban TTND (phối hợp)
- Các tổ trưởng CM;

- Trưởng các đoàn thể;

- Đăng website trường,
- Lưu: VT.KH
	HIỆU TRƯỞNG


Nguyễn Trung Dũng
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BIÊN BẢN KIỂM TRA NỘI BỘ


1. Thời gian, địa điểm:

a) Thời gian: Lúc ….giờ …. phút, ngày …../ …../ ………..
b) Địa điểm: ……………………………………………………………………………..

2. Thành phần: ….………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………
3. Nội dung kiểm tra: 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

4. Kết quả kiểm tra (Ghi lần lượt theo từng nội dung kiểm tra):
……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

5. Kết luận, kiến nghị:
a) Kết luận:

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

b) Kiến nghị:

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

Biên bản kết thúc lúc ….. giờ …..phút ngày …./…./ ……. cùng ngày.

Bộ phận (cá nhân) được kiểm tra




Người kiểm tra
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