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THỂ LỆ HỘI THI
Giáo viên dạy giỏi cấp trường năm học 2013-2014

1. Đối tượng dự thi: 
Giáo viên trực tiếp giảng dạy trong trường (trừ giáo viên hợp đồng thỉnh giảng)

và đảm bảo các điều kiện:
- Đã có Quyết định hết thời gian thử việc và được xếp loại Khá trở lên theo

Chuẩn nghề nghiệp giáo viên THPT.
- Kết quả thao giảng cấp tổ năm trước liền kề đạt loại Khá trở lên
- Đã có một tiết thao giảng cấp tổ ở học kỳ I, năm học 2013-2014 đạt loại Khá trở

lên.
2. Môn thi: Tất cả các bộ môn.
3. Nội dung thi:  
a. Nội dung cải tiến PPDH: 
- Nội dung: Viết một sáng kiến hoặc thực hiện một đề tài NC KHSP ứng dụng

với các nội dung: quản lý hành chính, công tác chủ nhiệm hoặc có thể phương pháp dạy
một cụm bài, một tiết học thực tế trong chương trình …. Nội dung phần thi này in và
nộp cho Ban tổ chức trước một tuần.

- Thang điểm: 10.
b. Nội dung lý thuyết: 
- Nội dung: Giáo viên được sử dụng tài liệu để làm một bài kiểm tra viết tập

trung vào các vấn đề sau:
+ Hiểu biết về kiến thức chuyên môn hoặc nghiệp vụ, kỹ năng sư phạm liên quan

đến phạm vi chương trình giáo dục THPT.
+ Dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng chương trình giáo dục phổ thông;
+ Điều lệ trường THCS, trường THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học;
+ Quy định Chuẩn nghề nghiệp giáo viên THCS, giáo viên THPT;
+ Các văn bản chỉ đạo về nhiệm vụ năm học của Sở, của nhà trường,…
- Thang điểm: 10.
c. Nội dung thực hành giảng dạy: 
- Nội dung, hình thức thi: Giáo viên dự thi dạy hai tiết ở hai lớp khác nhau, trong

đó một tiết do giáo viên chọn và một tiết do Ban Tổ chức chỉ định bằng cách rút thăm
(trong khung PPCT thời gian diễn ra Hội thi). Khuyến khích giáo viên ứng dụng công
nghệ thông tin vào giảng dạy, thực hiện đổi mới phương pháp dạy học. Thời gian đăng
ký và rút thăm ít nhất là trước một tuần. Tiết học tham gia giảng dạy là tiết học lần đầu
tiên được giảng cho học sinh tại lớp đó. Trước khi thực hiện tiết dự thi, giáo viên dự thi
phải nộp Ban giám khảo giáo án dự thi (in khổ giấy A4, Font: Time New Roman, Size:
12-13). Riêng tiết thực hành (Lý, Hóa, Tin) nếu trong thời gian diễn ra hội thi không có



thì có thể dạy tiết sau nếu độc lập với các tiết lý thuyết đang học (đảo tiết) hoặc dạy lại
tiết trước đó. 

- Thang điểm: 20 theo hướng dẫn của Bộ GDĐT.
4. Địa điểm thi: Phòng bộ môn hoặc phòng học bình thường. 
5. Ban Giám khảo:
- Đánh giá xếp loại tiết dạy theo văn bản quy định và hướng dẫn hiện hành của

Bộ giáo dục, theo mẫu phiếu đánh giá tiết dạy của Bộ giáo dục. 
- Sau khi giáo viên hoàn thành bài thi giảng Ban giám khảo (bao gồm lãnh đạo

trường) hội ý nhận xét, đánh giá theo yêu cầu của phiếu đánh giá tiết dạy, sau đó Ban
giám khảo mời giáo viên dự thi trao đổi, nhận xét đánh giá tiết dạy đồng thời góp ý, rút
kinh nghiệm, nghe ý kiến phản hồi từ giáo viên tham gia dự thi (nếu có).

- Điểm kết luận của mỗi nội dung thi là điểm trung bình cộng của các giám khảo.
Ban giám khảo làm việc theo nguyên tắc thiểu số phục tùng đa số trong việc xếp loại
tiết dạy. Trong trường hợp không có sự thống nhất giữa các giám khảo thì trưởng Ban
giám khảo báo cáo trưởng Ban tổ chức Hội thi xem xét quyết định và quyết định của
trưởng Ban tổ chức Hội thi là kết quả cuối cùng.

- Thành phần Ban giám khảo do Ban tổ chức chỉ định, lựa chọn ở từng tiết dự thi
để phù hợp từng môn thi, trong đó có thành viên Ban tổ chức, Ban giám hiệu, Tổ trưởng
chuyên môn, thành viên có chuyên môn của môn dự thi, giáo viên có năng lực và kinh
nghiệm trong giảng dạy. Số lượng ít nhất có 04 giám khảo/ tiết dự thi của giáo viên.

- Ban Giám khảo đánh giá xếp loại tiết dạy theo Văn bản hướng dẫn hiện hành

của Bộ. Riêng nội dung thực hiện Đổi mới PPDH&KTĐG, thiết kế Giáo án điện tử, tiết

học thân thiện sẽ thực hiện đánh giá theo các tiêu chí sau:

+ Đối với nội dung Đổi mới PPDH&KTĐG thực hiện theo các tiêu chí: Tinh thần

giảm tải, tính hiệu quả, nội dung kiến thức đầy đủ, chính xác, khoa học. Giáo viên tổ

chức được lớp học trên cơ sở nêu vấn đề và giải quyết vấn đề, có phần áp dụng kỹ thuật

dạy học mới. Đặc biệt, tạo được quan hệ thầy – trò, trò – trò theo hướng vận dụng kỷ

luật tích cực trong dạy học.

+ Đối với nội dung Thiết kế Giáo án điện tử (bắt buộc có 01 tiết) thực hiện theo

tinh thần: Tính thẩm mỹ, tính hiệu quả, nội dung kiến thức đầy đủ, chính xác, khoa học,

hình ảnh minh họa phù hợp, hiệu ứng, màu sắc không gây phản cảm, tạo sự hứng thú

của người học, thực hiện tốt các bước lên lớp, xử lý tốt bài giảng điện tử, không có hiện

tượng đọc chép, chiếu chép. Đảm bảo phù hợp tiết dạy, là phương tiện hỗ trợ dạy học

ứng dụng CNTT, không quá lạm dụng trong tất cả các nội dung tiết dạy (chiếu chép).

+ Đối với nội dung thực hiện tiết học thân thiện: Phòng học sạch sẽ, văn hóa ứng

xử của thầy – trò, trò – trò; học sinh học tập tích cực, hiệu quả, tiết học không căng

thẳng, bài giảng phù hợp với đối tượng người học, không khí học tập thân thiện, mang

tính sư phạm.

6. Đánh giá kết quả của giáo viên dự thi:



a. Công nhận giáo viên dạy giỏi cấp trường: 
- Sáng kiến hoặc Báo cáo nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng được xếp loại

Đạt yêu cầu trở lên (được Trường xếp đạt yêu cầu, nếu mới thì đạt 6/ 10);
- Bài kiểm tra năng lực đạt từ 8/ 10 điểm trở lên;
- Tổng điểm 02 tiết dạy đạt từ 34.0 điểm trở lên (ít nhất 01 tiết Giỏi, 01 tiết Khá).
b. Xếp hạng (giải thưởng): 
- Giải nhất: 02 tiết giảng xếp loại Giỏi, tổng điểm 02 tiết dạy đạt 38.0 điểm trở

lên; điểm sáng kiến đạt 8/ 10 điểm trở lên,  
- Giải nhì: có điểm sáng kiến đạt 8/ 10 điểm trở lên, tổng điểm 02 tiết dạy đạt

36.0 điểm trở lên. 
- Các giải khuyến khích: Chỉ xét tặng khi trong môn dự thi không có giải Nhất,

Nhì.
c. Cơ cấu giải thưởng:
- Mỗi môn dự thi sẽ được xét 01 giải Nhất, 01 giải Nhì và các giải khuyến khích

theo tiêu chuẩn đã nêu tại mục b.
- Mức tiền thưởng: 
+ Giải nhất: 600.000 đồng/ giải.
+ Giải nhì: 400.000 đồng/ giải.
+ Giải khuyến khích: 200.000 đồng/ giải.
7. Sử dụng kết quả Hội thi:
- Để đánh giá danh hiệu thi đua năm học của cá nhân và tổ chuyên môn.
- Xem xét, thực hiện khen thưởng, nâng lương trước thời hạn đối với giáo viên và

công tác tuyển chọn, đào tạo.
Nơi nhận:
- Ban Tổ chức
- Ban Giám khảo;
- Giáo viên dự thi;
- Đăng Website,
- Lưu: VT-GVDG.
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