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BÁO CÁO

 kết quả hoạt động công đoàn năm 2020 và học kỳ I năm học 2020-2021 

Thực hiện Chương trình công tác công đoàn năm học 2020-2021; Ban ChẤp hành Công đoàn trường xây dựng báo cáo sơ kết hoạt động công đoàn học kỳ I năm học 2020-2021 và như sau:
I. Tình hình công nhân, viên chức, lao động.

Ban Chấp hành Công đoàn ngành Giáo dục khóa XII, nhiệm kỳ 2018-2023 hiện có 05 ủy viên; Ủy ban kiểm tra có 02 đồng chí, trong đó đồng chí Ủy viên làm Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra.

- Tổng số đoàn viên Công đoàn: 39/22 nữ     

- Tổng số cán bộ CĐ ( từ tổ phó trở lên ): 10/ 7 nữ 

- Tổng số đảng viên: 07 /03 nữ

- Tổng số tổ CĐ:   06 ( trong đó, số tổ có 100% là nữ  01 tổ )

- Số giáo viên hiện đang học trên đại học: 02 /nữ:

- Trình độ giáo viên, CBQL: Th.s: 04 /04 nữ:     ; Tiến sĩ:       /nữ:   

- Trình độ lý luận chính trị: Cao cấp:   /nữ:       ;Trung cấp:  02/ 0nữ: 

- Tổng số cán bộ quản lý (BGH hoặc Ban giám đốc):  02/ 00 nữ:

- Số CB-GV-CNV nghỉ hưu trong năm học: 00 /nữ:    (8/2020 đến 7/2021)
Thuận lợi:  Cán bộ, giáo viên đã không ngừng được nâng cao trình độ các mặt; luôn sáng tạo, đối mới trong lãnh đạo, quản lý, giảng dạy; có những chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành động để phát triển đúng hướng và vững chắc theo định hướng đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo. Luôn phấn đấu hoàn thành tốt và xuất sắc nhiệm vụ được giao.

Hoạt động công đoàn luôn được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của CĐGD tỉnh, Chi bộ Trường; Cán bộ công đoàn từng bước ổn định, nhiệt tình, tích cực. Đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên được củng cố về số lượng, nâng dần về chất lượng; Các chế độ, chính sách được thực hiện đầy đủ. Cán bộ, giáo viên và nhân viên an tâm công tác, thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của Ngành; chấp hành tốt Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

 Khó khăn: Cán bộ CĐCS tất cả đều kiêm nhiệm nên gặp không ít khó khăn trong hoạt động.
II. Kết quả hoạt động công đoàn học kỳ I năm học 2020-2021
1. Một số kết quả nổi bậc

Hoạt động chăm lo lợi ích nổi bật có tác động thiết thực và hiệu quả đến đời sống của đoàn viên và người lao động: công đoàn thường xuyên quan tâm tổ chức thăm hỏi, động viên, hỗ trợ kịp thời cho CBNGNLĐ. CĐCS phối hợp chuyên môn tổ chức cho CBNGNLĐ giao lưu học tập, tổ chức các hoạt động giao lưu văn hóa, thể dục thể thao, hội thi theo theo tổ. CĐ thăm hỏi 00 giáo viên. Vận động hỗ trợ thầy Trần Văn Thực-THPT Nguyễn Huệ bị bệnh hiểm nghèo số tiền 2 triệu đồng, ủng hộ miền Trung bị lũ lụt với số tiền là 14.500.000đ; ủng hộ Quỹ Vì người nghèo với số tiền là 1.720.000đ.
Công đoàn cơ sở xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm vụ. CĐGD tặng Giấy khen toàn diện cho 01 tập thể và 04 cá nhân đạt thành tích trong hoạt động công đoàn năm học 2019-2020.

Công đoàn cơ sở đã bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú để cấp ủy Đảng xem xét kết nạp; vận động CBNGNLĐ, đoàn viên tích cực tham gia xây dựng và bảo vệ Đảng; trong năm học bồi dưỡng, giới thiệu kết nạp mới 01 đảng viên. 
2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu 
Kết nạp 03 đoàn viên công đoàn 
Giới thiệu 02 đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng, kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam: 01 đoàn viên.
Công đoàn cơ sở Hoàn thành tốt nhiệm vụ, đạt; 04 CĐV Hoàn thành tốt nhiệm vụ, đạt  
Tổ chức 01 cuộc kiểm tra đồng cấp về tài chính công đoàn: đã tổ chức kiểm tra 01 cuộc, đạt.
Tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức  

Tuyên truyền, phổ biến các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các nghị quyết của Công đoàn trên 90% số đoàn viên và NLĐ 
Tham gia học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp 
Nhập thông tin đoàn viên và đăng ký tài khoản sử dụng phần mềm quản lý đoàn viên công đoàn
Kết nạp đoàn viên công đoàn đạt 100%.
III. Kiến nghị, đề xuất: (không)
IV. Định hướng một số nhiệm vụ trọng tâm học kỳ II năm học 2020-2021
1. Tiếp tục thực hiệc có hiệu quả công tác chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho nhà giáo và người lao động; nhất là chăm lo nhân dịp Tết Nguyên đán Tân Sửu - 2021.

2. Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục chủ trương, đường lối, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Luật Lao động, Luật Công đoàn, Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp; Chỉ thị 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; nhiệm vụ của ngành Giáo dục và Đào tạo và kỷ niệm các ngày Lễ trong 6 tháng đầu năm 2021.
3. Phát động phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động của tổ chức Công đoàn”; Cuộc vận động “Cán bộ, công chức, viên chức nói không với tiêu cực”. Phối hợp tổ chức các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành:  “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”, cuộc vận động “Dân chủ-Kỷ cương-Tình thương- Trách nhiệm”, cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Phấn đấu thi đua hoàn thành nhiệm vụ học kỳ II và năm học 2020-2021.
4. Tiếp tục có những giải phát để thực hiện hiệu quả hai khâu đột phá: công tác chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của nhà giáo và người lao động; hướng hoạt động công đoàn về cơ sở. 

5. Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 111 năm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 (8/3/1910 - 8/3/2021), 1981 năm cuộc khởi nghĩa Hai Bà Trưng và ngày Quốc tế Hạnh phúc 20/3, kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm. 
6. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Ủy ban kiểm tra công đoàn ; kiểm tra công tác thu, chi, phân phối, sử dụng, quản lý tài chính, tài sản của công đoàn; triển khai thực hiện Nghị quyết số 06b/NQ-TLĐ ngày 03/8/2015 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về Nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động ủy ban kiểm tra công đoàn triển khai thực hiện Nghị quyết số 06b/NQ-TLĐ ngày 03/8/2015 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về Nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động ủy ban kiểm tra công đoànTiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ ngày 03/8/2015 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động ủy ban kiểm tra công đoàn.

7. Thực hiện quản lý, sử dụng tài chính theo quy định của Nhà nước, của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Liên đoàn Lao động tỉnh. Việc sử dụng kinh phí công đoàn hiệu quả, tiết kiệm nhằm phục vụ tốt phong trào công đoàn và chăm lo đời sống đoàn viên, người lao động; hoàn thành báo cáo quyết toán tài chính năm 2020. 
	Nơi nhận:

- Lãnh đạo, chi ủy chi bộ;

- BCH, UBKT CĐGD;

- Lưu CĐCS.
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  Nguyễn Thụy My Linh


PAGE  
3

