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Năm học 2023 - 2024 là năm học thứ ba triển khai Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, toàn ngành triển khai thực hiện Chiến lược phát triển giáo dục 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2045 và tiếp tục thực hiện những chủ trương đổi mới theo Nghị quyết 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo. Tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”. Năm học đầuu tiên thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp, Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn tỉnh Ninh Thuận, Đại hội XVI CĐGD Viêt Nam và Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-2028. 
Thực hiện sự chỉ đạo của Chi bộ trường THCS, THPT Nguyễn Văn Linh, Công đoàn cấp trên; phát huy những kết quả đặ được và khắc phục khó khăn, tồn tại, hạn chế của năm học trước; Ban Chấp hành Công đoàn Trường THCS, THPT Nguyễn Văn Linh khóa II, nhiệm kỳ 2023-2028 xác định phương hướng, nhiệm vụ năm học 2023-2024 với những nội dung trọng tâm như sau: 
I- MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
1. Mục đích:
- Việc xây dựng kế hoạch nhằm định hướng được những hoạt động Công đoàn mang tính xuyên suốt nhiệm kỳ và cụ thể từng năm học.
- Góp phần nâng cao ý thức trách nhiệm của Cán bộ công đoàn, tập trung khả năng và trí lực để hoàn thành tốt mục tiêu, nhiệm vụ đề ra trong năm học.
- Huy động sự tham gia của toàn thể cán bộ, công đoàn viên trong trường thực hiện tốt các chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, Pháp luật của nhà nước, các phong trào thi đua, các cuộc vận động do công đoàn cấp trên và ngành GD-ĐT phát động.
- Góp phần chăm lo, đảm bảo đời sống vật chất cũng như tinh thần cho toàn thể CB-GV-CNV trong toàn trường. Đưa hoạt động công đoàn gắn với thực tiễn, đảm bảo tính thiết thực, dân chủ, đổi mới và sáng tạo.
2. Yêu cầu:
- Việc xây dựng kế hoạch phải sát với các hoạt động Công đoàn cơ sở,dưới sự chỉ đạo sát sao của công đoàn cấp trên.
- Phải được phổ biến, triển khai sâu rộng đến tất cả các đồng chí CB,GV,CNV trong đơn vị và có sự phối hợp để các hoạt động đó thực sự hiệu quả.
- Sau thời gian triển khai, phát động phải có sự tổng hợp, nhận xét, đánh giá đối với từng cá nhân ,Tổ Công đoàn một cách cụ thể, coi đây là thước đo để không ngừng hoàn thiện, bổ sung cho phù hợp với yêu cầu thực tế trong hoạt động Công đoàn
II. Phấn đấu thực hiện các nhiệm vụ, chỉ tiêu trong năm học 2023-2024:
1. Phối hợp Thủ trưởng cơ quan, đơn vị tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức; Hội nghị người lao động; tổ chức kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm; tổ chức kỷ niệm 41 năm Ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982-20/11/2023).
2. Tổ chức thăm hỏi, hỗ trợ, động viên kịp thời đoàn viên và người lao động gặp hoàn cảnh khó khăn, bệnh hiểm nghèo (nếu có).  
3. Phối hợp Thủ trưởng cơ quan, đơn vị thực hiện kịp thời, đầy đủ, đúng quy định về các chế độ, chính sách, pháp luật có liên quan đến quyền, lợi ích đoàn viên, người lao động. 
4. Phối hợp Thủ trưởng cơ quan, đơn vị tổ chức cho người lao động tham quan học tập, du lịch, dã ngoại, khám sức khỏe, tham gia văn hóa, thể dục thể thao.  
5. Vận động đoàn viên và người lao động ủng hộ quỹ “Mái ấm Công đoàn” năm 2024; Ủng hộ, hỗ trợ đồng nghiệp trong đơn vị trực thuộc gặp hoàn cảnh khó khăn, bệnh hiểm nghèo (nếu có).  
6. Trên 90% đoàn viên, người lao động được học tập, tuyên truyền, phổ biến các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các nghị quyết của Công đoàn.
7. Vận động đoàn viên, người lao động học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp.
8. Hoàn thành chỉ tiêu giao đặt mua báo Lao động (đối với CĐCS được giao chỉ tiêu).
9. Kết nạp đoàn viên công đoàn đạt 100%.
10. Giới thiệu ít nhất 01 đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng, kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam.
11. Thực hiện báo cáo lập dự toán năm 2024; báo cáo quyết toán năm 2023 tài chính công đoàn đúng quy định.
12. Hoàn thành chỉ tiêu giao về trích nộp kinh phí và đoàn phí công đoàn năm 2023 và 6 tháng đầu năm 2024.
13. Đơn vị có áp dụng phần mền kế toán công đoàn. 
14. Thành lập, duy trì, củng cố và hoạt động hiệu quả Ban nữ công quần chúng. 
15. Tổ chức kiểm tra việc chấp hành Điều lệ công đoàn ít nhất 01 cuộc; kiểm tra việc quản lý, sử dụng tài chính công đoàn ít nhất 02 cuộc.
16. Không để xảy ra khiếu kiện, trù dập, không có đoàn viên vi phạm bị kỷ luật; không để xảy ra đơn thư vượt cấp.
17. Vân động đoàn viên, người lao động tham gia viết đề tài, sáng kiến. 
18. Thực hiện đầy đủ các báo cáo, thông tin số liệu cho Công đoàn cấp trên. 
19. Trên 85% đoàn viên và người lao động đạt danh hiệu lao động tiên tiến 
III. Nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm
1. Đỏi mới, tổ chức hoạt dộng tuyên truyền, giáo dục; tham gia xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ CBNGNLĐ.
Chú trọng tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng; đạo đức lối sống; ý thức chấp hành pháp luật; thực hiện Chỉ thị 05-CT/BCT về “Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Tuyên truyền và thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”; chỉ thị nhiệm vụ năm học, chủ trương đổi mới của ngành theo Nghị quyết 29-NQ/TW; tuyên truyền kỷ niệm các ngày Lễ trong năm 2023. Tuyên truyền Đại hội XI Công đoàn tỉnh Ninh Thuận và Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028.  
Vận động CBNGNLĐ tham gia tích cực trong lộ trình thực hiện Chương trình - SGK giáo dục phổ thông 2018 ở khối phổ thông; thực hiện chuyển đổi số; tuyên truyền Chỉ thị 08/CT-TTg ngày 01/6/2022 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường triển khai công tác xây dựng văn hóa học đường.
Phối hợp chuyên môn tổ chức các hoạt động, sự kiện chào mừng kỷ niệm 41 năm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 (20/11/1982-20/11/2023). 
2. Tổ chức các hoạt động chăm lo thiết thực; đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng cho CBNGNLĐ; tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định
Tiếp tục tuyên truyền, thực hiện nghiêm túc việc phòng, chống dịch bệnh Covid-19. Quan tâm chăm lo, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, khó khăn của CBNGNLĐ.  
Thực hiện dân chủ ở cơ sở; tổ chức hội nghị CBCCVC và hội nghị người lao động; tổ chức đối thoại. Phát huy vai trò trách nhiệm của công đoàn trong xây dựng các cơ chế, quy chế, quy định nội bộ; kiểm tra, giám sát việc chấp hành pháp luật lao động, có giải pháp bảo vệ quyền lợi cho CBNGNLĐ; hỗ trợ nâng cao năng lực nghề nghiệp đối với CBNGNLĐ; tư vấn, hỗ trợ pháp lý đối với CBNGNLĐ; ký kết và nâng cao chất lượng thỏa ước lao động tập thể đối với đơn vị ngoài công lập. 
Tham gia hoạt động văn nghệ “Hội thi tiếng hát giáo viên” năm 2023.
3. Triển khai các phong trào thi đua, cuộc vận động
Tiếp tục thực hiện phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt”, “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập”, phong trào thi đua "Chuyển đổi số giai đoạn 2021 - 2025" trong toàn ngành Giáo dục, “Lao động giỏi - Lao động sáng tạo”, “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”, “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”, “Cán bộ công chức nói không với tiêu cực”, phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động của tổ chức công đoàn”; tổng kết, đánh giá, tôn vinh, khen thưởng, động viên NLĐ; tổ chức đăng ký, thực hiện các đề tài, sáng kiến.
Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các tổ công đoàn; đổi mới công tác thi đua khen thưởng, nhân rộng gương điển hình tiên tiến. Phát động phong trào thi đua chào mừng Đại hội XI Công đoàn tỉnh Ninh Thuận và Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023 - 2028.
4. Đổi mới phương thức hoạt động, chỉ đạo, điều hành; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn; xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tham gia xây dựng Đảng
Tiếp tục đổi mới phương thức, nội dung hoạt động công đoàn gắn với thực hiện chuyển đổi số trong chỉ đạo, điều hành. Chủ động xây dựng và triển khai kế hoạch năm học 2023 - 2024 linh hoạt, phù hợp.
Tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của CĐCS; chăm lo lợi ích thiết thực, phù hợp với thực tiễn và nhu cầu, nguyện vọng của đoàn viên, NLĐ; hoạt động công đoàn gắn với chuyên môn và xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh.  
Ban Chấp hành công đoàn xây dựng kế hoạch, chương trình toàn khóa đảm bảo phù hợp với thực tiễn, linh hoạt, sáng tạo; bám sát với chỉ đạo của công đoàn cấp trên để triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội công đoàn. 
Phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, kết nạp. 
5. Nâng cao hiệu quả công tác nữ công, bình đẳng giới và VSTBPN
Tiếp tục triển khai công tác nữ công, Bình đẳng giới, VSTBPN thiết thực, phù hợp; phối hợp thực hiện tốt chế độ, chính sách, chăm sóc sức khỏe đối với lao động nữ; kiểm tra, giám sát và có giải pháp kịp thời để bảo vệ nữ CBNGNLĐ. Tham gia tích cực vào việc hỗ trợ năng lực nghề nghiệp đối với nữ CBNGNLĐ. Chỉ đạo triển khai phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” phù hợp với giai đoạn mới; phối hợp xây dựng và triển khai kế hoạch hành động về bình đẳng giới của ngành Giáo dục; Chiến lược quốc gia vì trẻ em giai đoạn 2021 - 2030.  
Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, kỷ niệm nhân dịp Ngày Quốc tế Phụ nữ 08/3 và khởi nghĩa Hai Bà Trưng gắn với hưởng ứng “Tuần lễ Áo dài”, Ngày Quốc tế hạnh phúc 20/3, Ngày Gia đình Việt Nam 28/6, Ngày thành lập Hội phụ nữ Việt Nam 20/10 nhằm khơi dậy niềm tự hào và truyền thống vẻ vang, phẩm chất tốt đẹp của Phụ nữ Việt Nam; vai trò của phụ nữ trong gia đình, cộng đồng, trong xã hội; Tổ chức các hoạt động chăm lo, thăm hỏi con của người lao động có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp Tết Trung thu, Quốc tế thiếu nhi 1/6.
6. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát
Tiếp tục tăng cường công tác kiểm tra, giám sát; trọng tâm là kiểm tra việc triển khai Nghị quyết Đại hội công đoàn; kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam; thực hiện chế độ chính sách, lao động, việc làm đối với CBNGNLĐ; kiểm tra, công tác quản lý, sử dụng tài chính, tài sản và hoạt động kinh tế công đoàn.  
Thực hiện chế độ tiếp đoàn viên; giải quyết và tham gia giải quyết đơn thư kiếu nại, tố cáo đúng quy định (nếu có).
7. Công tác tài chính công đoàn
Rà soát, sửa đổi, bổ sung, xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ công đoàn phù hợp các quy định mới của Tổng Liên đoàn.
Tài chính phải bảo đảm công khai, minh bạch, thu chi đúng quy định; đáp ứng phục vụ nhiệm vụ, đoàn viên và người lao động. 
Vận động xã hội hoá các nguồn lực để tăng nguồn thu công đoàn đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ, Nghi quyết đại hội
Trên đây là kế hoạch chung của hoạt động công đoàn cơ sở trường THCS, THPT Nguyễn Văn Linh năm học 2023- 2024, hàng tháng Ban chấp hành sẽ chi tiết hóa từng nội dung cụ thể để chỉ đạo thực hiện./.
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