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Phần I
Báo cáo tổng kết công tác chi đoàn giáo viên nhiệm kỳ 2021 – 2022

Trong năm học vừa qua với sự nỗ lực phấn đấu của lực lượng đoàn viên giáo viên, sự quan tâm chỉ đạo của Chi bộ, Lãnh đạo nhà trường, BCH Đoàn trường công tác đoàn trong trường học của Chi đoàn Giáo viên đã đạt được kết quả như sau:

I. KẾT QUẢ:

1. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng:

a. Công tác tuyên truyền chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước:

- Tuyên truyền và ký cam kết phòng chống các tệ nạn xã hội, ký cam kết và chấp hành tốt luật ATGT (không có đoàn viên vi phạm pháp luật) …
- Tuyên truyền giáo dục tư tưởng Hồ Chí Minh, các chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, …Từ đó nâng cao nhận thức chính trị và giáo dục đạo đức cách mạng, cảnh giác với “Âm mưu diễn biến hoà bình” của các thế lực thù địch cho các đoàn viên.

- Tất cả đoàn viên đều đăng ký, thực hiện một việc làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, thực hiện phong trào THTT-HSTC và các cuộc vận động khác.

b. Công tác giáo dục truyền thống cho đoàn viên:

- Tham gia lớp Bồi dưỡng chính trị cho đoàn viên giáo viên.

- Kết hợp với công đoàn đóng góp các loại quỹ, ủng hộ giáo viên, học sinh khó khăn.
- Tham gia hiến máu nhân đạo "vì nghĩa cử cao đẹp" với 3 đơn vị máu (năm 2021-2022: 3 lượt).
2. Công tác xây dựng tổ chức đoàn, đoàn tham gia xây dựng Đảng:
- Chi đoàn đã xây dựng tiêu chí đánh giá đoàn viên và được đưa vào đánh giá khá phù hợp.
- Chi đoàn đã giới thiệu 02 đoàn viên ưu tú cho Chi bộ Đảng xem xét để tham gia lớp đối tượng Đảng.
3. Công tác chuyên môn:

- Chi đoàn giáo viên phối hợp cùng với các Tổ chuyên môn tăng cường dự giờ thăm lớp các giáo viên để kịp thời góp ý xây dựng công tác chuyên môn, xây dựng chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên.
- Phối hợp tổ chức thành công Hội thảo chuyên đề nâng cao chất lượng giáo dục cho 8 bộ môn thi THPT QG. 
- Các đoàn viên tích cực áp dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy.
- Đoàn viên bộ phận văn phòng cũng rất tích cực tham gia các hoạt động phong trào, hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác được giao. Thực hiện chế độ, lương bổng kịp thời; công tác văn thư, thư viện, thiết bị, điểm số….. đảm bảo đúng yêu cầu.
Tích cực phối hợp với y tế xã tiêm vắc xin phòng chống covid cho học sinh (Đ/c Tiến, Lợi, My, và các BT chi đoàn)

Tham gia Ngày Chủ Nhật xanh theo KH quét dọn vệ sinh sân trường, thu hút động đảo đoàn viên tham gia.
Đoàn viên giáo viên tích cực thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá. Phong trào viết SK-NCKHSPUD;

 - Vận động ĐVGV đăng ký và tham gia hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường (đ/c My, Quyên, Trúc,)

- Có 03 đề tài SK-NCKHSPUD đạt loại khá cấp trường (đ/c Việt, Trúc, Thuỷ); Vận động đoàn viên giáo viên đăng ký và tham gia hội thi giáo viên chủ nhiệm cấp tỉnh (đ/c Thuỳ)

- Năm học đoàn trường vận đoàn viên giáo viên viết SKKN, trong đó có 1 sáng kiến xếp loại đạt cấp cơ sở (đ/c Việt)

- Đoàn viên giáo viên tích cực hướng dẫn học sinh tham gia cuộc thi KHKT cấp tỉnh dành cho học sinh trung học, sáng tạo TTNNĐ (đ/c Nguyễn Huỳnh Thanh Thuỷ hướng dẫn em Nguyễn Trang Thế Vinh, lớp 11C1).
- Trong năm học đ/c Dương Thanh Thuỳ bồi dưỡng 02 học sinh đạt HSG cấp tỉnh môn Ngữ Văn: Hồ Thị Bảo Quyên – lớp 12C1 đạt giải Ba; Nguyễn Thị Ngọc Trâm lớp 12C1 đạt giải Ba)

- Vận động đoàn viên giáo viên tham gia cuộc thi cấp tỉnh thiết kế bài giảng e-lerning do Sở giáo dục và Đào tạo Ninh Thuận tổ chức, kết quả có 02 đoàn viên giáo viên đạt giải (Nguyễn Vũ Quốc Việt giải Ba, Thiên Thị Huyền My giải khuyến khích)

- Năm học 2021-2022, tỉ lệ học sinh lên lớp (sau khi thi lại): 85,7%, tỉ lệ hạnh kiểm Tốt-Khá đạt 95%; tỉ lệ học sinh khối 12 đậu tôt nghiệp THPT là 100%; tỉ lệ học sinh đậu ĐH-CĐ 80%, tỉ lệ học sinh lớp 9 được công nhận TN: 100%; duy trì sĩ số: 94,24% 
- Qua đánh giá phân loại cuối năm Chi đoàn GV có 6 ĐV xếp loại Xuất sắc, 6 ĐV xếp loại khá.
4. Công tác Văn hóa văn nghệ-Thể dục thể thao:


- Chi đoàn đã phối hợp với Đoàn trường, Công đoàn tổ chức giao lưu bóng bàn, cờ tướng….

II. MỘT SỐ HẠN CHẾ:

1. Sinh hoạt định kì của Chi đoàn còn nặng về hành chính, chưa sinh động, chưa thật sự hiệu quả. Một số đoàn viên chưa mạnh dạn trong một số hoạt động tập thể.
2. Số lượng đoàn viên giáo viên đăng kí tham gia Hội thi GVDG cấp trường còn thấp (03/11 đ/c). 
3. Một số đoàn viên trong Chi đoàn Giáo viên còn chưa phát huy hết vai trò nòng cốt của mình và chưa thật sự quan tâm sâu sát đến hoạt động của Chi đoàn.

4. Việc theo dõi, đánh giá một số hoạt động của chi đoàn còn chưa chặt chẽ.
III. BÀI HỌC KINH NGHIỆM:

1. Cần đổi mới nội dung sinh hoạt, nắm bắt kịp thời nhu cầu chính đáng của đoàn viên, chủ động đề ra nội dung sinh hoạt phong phú và hấp dẫn.
2. Theo dõi chặt chẽ việc tham gia sinh hoạt, các hoạt động của đoàn viên trong Chi đoàn.
3. Phải chủ động tham mưu tốt với cấp ủy Đảng, BGH nhà trường, phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong quá trình tổ chức thực hiện các phong trào nhằm tạo thêm các nguồn lực cho chi đoàn tổ chức hoạt động có hiệu quả.
4. Cần phải có sự quan tâm và chỉ đạo sâu sát của Chi bộ, BGH nhà trường, Đoàn trường, sự phối hợp chăt chẽ giữa các tổ chức đoàn thể trong nhà trường.
Phần II
Phương hướng nhiệm vụ công tác Chi đoàn giáo viên nhiệm kì 2022 – 2023
I. BÁO CÁO THỰC LỰC:
1. Thống kê số liệu:

	Đoàn viên
	Dân tộc
	Đảng viên
	Trình độ

	Tổng số
	Nữ
	Tổng số
	Nữ
	Tổng số
	Nữ
	CĐ-TC
	ĐH
	Th.s

	10
	7
	6
	4
	1
	1
	0
	9
	1


Tỉ lệ đoàn viên trong trường: 10/40 (25%)
2. Đặc điểm:

  
a. Thuận lợi:

     
Đa số đoàn viên giáo viên còn trẻ, năng nổ, nhiệt tình, tính xung kích đi đầu trong công tác, có trách nhiệm trong công việc, có tinh thần đoàn kết trong Chi đoàn và luôn phát huy tính sáng tạo, không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

b. Khó khăn:
    
- Kinh nghiệm giảng dạy của các đoàn viên còn hạn chế, trình độ tay nghề chưa đồng đều. 
- Phần lớn đoàn viên ở xa trường nên việc đi lại, ăn ở còn gặp nhiều khó khăn khi tham gia các hoạt động.


- BCH còn thiếu kĩ năng, kinh nghiệm trong công tác.
II. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NHIỆM KÌ 2022 – 2023.

1. Nâng cao hiệu quả công tác giáo dục, chính trị tư tưởng:

  
a. Mục tiêu:

    
- Tích cực bồi dưỡng, nâng cao nhận thức chính trị tư tưởng và lí tưởng XHCN, rèn luyện phẩm chất đạo đức, rèn luyện bản lĩnh chính trị vững vàng, tôn trọng pháp luật và có thái độ đúng đắn trước các tệ nạn xã hội.
- Bồi dưỡng chính trị, tổ chức các đợt sinh hoạt tập trung cho đoàn viên giáo viên

- Phối hợp với Công đoàn, Đoàn trường nuôi dưỡng phong trào “Dân chủ-Kỷ cương-Tình thương-Trách nhiệm” gắn với phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

- Phong trào thi đua học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh

b. Nội dung và giải pháp:

      
- Làm tốt công tác định hướng tư tưởng, tuyên truyền và tổ chức học tập, quán triệt đầy đủ các Nghị quyết của Đảng, của nhà nước, của đoàn thanh niên. Định hướng cho đoàn viên thanh niên sống, làm việc theo hiến pháp và pháp luật.

      
- Tổ chức và tuyên truyền các ngày lễ lớn trong năm như: 20/10; 20/11; 22/12; 09/01; 03/02; 08/3, 26/03, 19/5, …
       
- Tích cực tham gia đấu tranh phòng chống tội phạm và các tệ nạn xã hội trong học đường, nhất là các băng nhóm tội phạm, phòng chống HIV/AIDS, vi phạm luật giao thông khi tham gia giao thông.       

       
- Cùng với Công đoàn và Đoàn trường phát động và nuôi dưỡng phong trào “Dân chủ – Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm”, “Xây dựng trường học thân thiện – Học sinh tích cực”, “Học vì ngày mai lập nghiệp” và “trường học xanh-sạch-đẹp”.
       
- Đoàn viên GV tiếp tục ra sức phấn đấu học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
       
- Tất cả đoàn viên GV thực hiện đăng ký chương trình rèn luyện đoàn viên trong năm học sát với kế hoạch của Đoàn trường, của trường và sát với chuyên môn.
- Tiết kiệm điện, nước, điện thoại và sử dụng có hiệu quả mạng internet, trang thông tin điện tử (Website) trường, sử dụng cập nhật thông tin.
c. Chỉ tiêu:
     
- 100% ĐV kí cam kết không tàng trữ buôn bán, sử dụng chất ma tuý và các tệ nạn xã hội; “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, nói không với vi phạm đạo dức nhà giáo và việc cho học sinh không đạt chuẩn lên lớp”.

     
- 100% đoàn viên tích cực tham gia các hoạt động, các phong trào Đoàn.
     
- 100% đoàn viên đăng ký chương trình rèn luyện đoàn viên.

            - 100% đoàn viên đăng ký một việc làm cụ thể về ''học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ chí Minh''; về thực hiện phong trào “Xây dựng trường học thân thiện – Học sinh tích cực”.
            - 100% đoàn viên giáo viên không vi phạm luật giao thông khi tham gia giao thông.
     
- 100% đoàn viên giáo viên không hút thuốc lá trong nhà trường và nơi công cộng.

      
- 100% đoàn viên tham gia lớp bồi dưỡng chính trị.
- 100% đoàn viên nam mặc áo đoàn đoàn viên, nữ mặc áo dài vào ngày thứ 2 hàng tuần.
- Phối hợp với Đoàn trường tham gia hướng dẫn học sinh khai thông tin trên app Thanh niên Việt Nam.
2. Phong trào thi đua giảng dạy, nghiên cứu khoa học và phát triển tài năng:

  
a. Mục tiêu:

      
- Góp phần nâng cao trình độ về mọi mặt, nâng cao chất lượng dạy học và coi đây là nhiệm vụ trọng tâm xuyên suốt năm học. 

      
- Tích cực tham gia đào tạo và bồi dưỡng nguồn nhân lực trẻ để đáp ứng nhu cầu trong sự nghiệp CNH – HĐH đất nước.

b. Nội dung và giải pháp:

     
- Tích cực tham gia hội thi GVDG, GVCN cấp trường.
- Tổ chức các cuộc hội thảo, hội nghị.
     
- Đăng kí thi đua dạy tốt, thực hiện tốt qui chế chuyên môn.

     
- Trích kinh phí hỗ trợ cho đoàn viên tham gia thi GVDG, dạy học liên môn và làm đồ dùng dạy học (50,000đ/đc /lượt tham gia đạt giải), mua quà cho các đồng chí trưởng thành đoàn và chuyển trường (150.000đ/suất)
     
- Khuyến khích đoàn viên tích cực ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác giảng dạy.
     
- Sử dụng triệt để và có hiệu quả các phòng chức năng, phòng bộ môn, đồ dùng dạy học hiện có, khuyến khích đoàn viên tích cực tự làm đồ dùng dạy học (còn thiếu) để phục vụ cho công tác giảng dạy.


- Tìm hiểu và vận động học sinh đến trường.

  
c. Chỉ tiêu:

      
- 100% ĐV không vi phạm qui chế chuyên môn.

      
- ĐV đăng kí thi GVDG cấp trường: 03 đ/c, đạt 03 đ/c trở lên; cấp tỉnh 01 đ/c.

- ĐV đăng kí thi GVCNG cấp trường: 01 đ/c, đạt 01 đ/c.

- ĐV đăng kí cuộc thiết kế bài giảng Elerning: 04 đ/c
      
- ĐV tham gia hướng dẫn học sinh sáng tạo KHKT, sáng tạo TTN: 2 đ/c
   
- Xếp loại GV hoàn thành suất xắc: 05 đ/c; hoàn thành tốt: 5 đ/c; hoàn thành 0; không hoàn thành:0
      
- Chất lượng công tác giáo dục:
+ Tỉ lệ học sinh xếp loại học lực trung bình trở lên: mỗi khối 85%, Lên lớp sau thi lại đạt 95%.
+ Tỉ lệ đậu tôt nghiệp THPT: 95%. 

+ Tỉ lệ HS đủ điểm sàn ĐH (tổng số Hs đăng ký thi ĐH): 75% 

+ Tỉ lệ hạnh kiểm của học sinh xếp loại tốt, khá đạt 90% trở lên. 
+ Duy trì sĩ số 95% trở lên.
+ Có ít nhất từ 03 đề tài sáng kiến, nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng trở lên.
3. Phong trào Văn hóa văn nghệ – Thể dục thể thao:
  
a. Mục tiêu: Nhằm tạo sân chơi lành mạnh, vui chơi giải trí, rèn luyện sức khỏe, giao lưu học tập cho đoàn viên giáo viên.
  
b. Nội dung – giải pháp:

      
- BCH chi đoàn phối hợp với nhóm Thể dục có kế hoạch kịp thời phù hợp với tình hình thực tế để đông đảo ĐV tham gia tập luyện bóng chuyền, bóng bàn, cờ tướng, bóng đá, ….

- Kết hợp với Công đoàn, Đoàn trường tổ chức thi đấu thể thao trong nhà trường và giao lưu với các đơn vị bạn (3 lần) vào các ngày lễ lớn.        


c. Chỉ tiêu:

      
- 100% ĐVGV tích cực tham gia, tập luyện TDTT theo kế hoạch.

- Phối hợp với Đoàn trường tổ chức chương trình mừng Đảng mừng Xuân 2023 và tham gia gói bánh chưng.

- Tham gia tiết mục văn nghệ trong Hội trại 26/3: 01-02 tiết mục.

- Hưởng ứng Chủ nhật xanh huy động đoàn viên giáo viên tham gia: 02 lần/ năm học.
4. Xây dựng Chi Đoàn vững mạnh, tham gia xây dựng Đảng và bảo vệ chính quyền:
  
a. Mục tiêu:

      
- Xây dựng Chi đoàn vững mạnh, đoàn kết, nâng cao chất lượng đoàn viên và làm tốt công tác phát triển Đảng.

      
- Tích cực tham gia góp ý xây dựng Đảng, sự lãnh đạo của Đảng và bảo vệ chính quyền.
b. Nội dung và giải pháp:
       
- Duy trì nề nếp sinh hoạt Chi đoàn vào đầu tuần của mỗi tháng, cần đổi mới nội dung và hình thức sinh hoạt phù hợp với từng chủ đề, chủ điểm.

       
- Chi đoàn có đầy đủ hồ sơ sổ sách theo qui định.
- Làm tốt công tác định hướng nghề nghiệp cho học sinh

       
- Đoàn viên phải có quan điểm lập trường, tư tưởng vững vàng, kiên định và có năng lực, có khả năng và tích cực tham gia vào các hoạt động của đoàn thể, của nhà trường.

       
- Tuyên truyền giáo dục nâng cao nhận thức về Đảng, giúp đoàn viên tự giác phấn đấu rèn luyện sớm được đứng vào hàng ngũ của Đảng. Thực hiện tốt quy trình phát triển đảng viên trong lực lượng Chi đoàn, chú trọng việc nâng cao chất lượng giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét và kết nạp, làm tốt công tác góp ý xây dựng Đảng về công tác lãnh đạo, chỉ đạo, đồng thời tham gia góp ý đảng viên theo định kì hàng năm.

        
- Nêu cao vai trò nòng cốt của Chi đoàn trong mọi hoạt động của nhà trường.

  
c. Chỉ tiêu:

      
- Cuối năm xếp loại Chi đoàn vững mạnh.

      
- Kết quả phân loại đoàn viên cuối năm: 100% đoàn viên GV xếp loại khá và Xuất sắc.

           
- Trong năm học giới thiệu 2 đ/c trở lên cho Đảng xem xét cử đi học lớp cảm tình Đảng và kết nạp ít nhất 1 đảng viên mới.
      
Ngoài những nội dung và giải pháp đã nêu trên BCH Chi đoàn sẽ cụ thể hoá các nội dung bằng kế hoạch cụ thể theo từng tháng, định kì phù hợp với từng chủ đề, chủ điểm.

      
Trên đây là Báo cáo tổng kết công tác Chi đoàn giáo viên nhiệm kỳ 2021–2022 và phương hướng nhiệm vụ công tác Chi đoàn giáo viên nhiệm kỳ 2022 – 2023./.
	
	TM. BCH CHI ĐOÀN GIÁO VIÊN
BÍ THƯ
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